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Konferencen giver dig instrumenter til trivsel og arbejdsglaede i
virksomheden og dermed forbedret lansomhed.

Trivsel via viden og veerktgj fra positiv psykologi

Nogle mennesker har det bedre og klarer
sig bedre end andre. Er det noget vi alle
kan lzere? Det kan man ifolge forskningen i

positiv psykologi.

Positiv psykologi er videnskaben om, hvad
der skal til for at trives og przestere opti-
malt. Ifelge teorien PERMA er der flere veje
til trivsel — herunder positive folelser som
arbejdsglaede, engagement, mening med
galskaben, tzette relationer og at udrette
noget.

Jo flere af de fem veje du folger i PERMA, jo
storre sandsynlighed er der for at lykkes.

Ebbe har over 20 drs erfaring fra konsulentbranchen, hvor han som sundheds-
og erhvervspsykolog har lest opgaver for bdde private og offentlige virksom-
heder. | kraft af sin erfaring og som Danmarks ferste master i positiv psykologi
er Ebbe en af landets storste kapaciteter i forhold til at formidle forskningen i

positiv psykologi pd en letforstdelig madde

God kommunikation giver trivsel pa arbejdspladsen

Pa et arbejdsmarked under hastig foran-
dring skaber krav om hojere tempo og
storre produktivitet ofte usikkerhed hos
medarbejdere i bade private og offentlige
virksomheder. Og det gar ud over trivslen.
Hvordan kan du som leder afhjzlpe den
usikkerhed? Et af redskaberne er god
kommunikation.

Helle Idland fortzeller om, hvordan darlig -
eller manglende - kommunikation kan ege
mistrivsel og stress pa en arbejdsplads. Men
ogsa om hvordan den gode kommunika-
tion - baseret pa dbenhed, anerkendelse og
gensidig tillid - kan skabe klare rammer.

Det er godt for bade dig, dine medarbejdere
- og din bundlinje.
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Helle holder kurser og workshops om klart sprog, tydefige budskaber og god
kommunikation. Hendes kunder taeller bdde universiteter,

kommuner og ministerier samt en raekke private virksomheder, der havde brug
for at fa styr pd kommunikationen, enten den mundiiige eller den skriftlige.
Med indlevelse og energi deler hun sin vaerktejskasse fuld af eksempler og enkle
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"SLUK AUTOPILOTEN" - bliv mentalt staerk

—0g skab det liv og de resultater, som du ensker dig

Acuity Worlds Ledelsesradgiver, Foran-
dringsekspert og Personlig Coach, Erik
Schwensen, giver i dette indlaeg sine bud pa:

« Hvordan du bevidst styrer dig selv endnu
bedre mentalt.

- Hvordan du skaber det liv, som du ensker,
og nar de mal, du satter dig - hurtigere.

Under anvendelse af Acuity Worlds samlede,
mentale vaerktojskasse far du et indblik i og
eksempler pa, hvordan du bevidst styrer din
hjerne, sa den ikke styrer dig.

Erik tager udgangspunkt i sine egne personlige erfaringer som chef og leder i
Forsvaret gennem mange dr, sine krigserfaringer og sin eksterne censorvirksom-
hed pd en raekke universiteter i Danmark og Norge. | 2016 udgav Erik sin forste
bog “Chef for Telegrafregimentet - om lederskab og resultater” og har flere pa vej,
blandt andet om “Mental Fitness"”.

Skab trivsel med lensomhed

Virksomhedsradgiver og statsaut. revisor
Torben Hare fortzller om trivsel, arbejds-
glaede og stressforebyggelse i virksomhe-
den. Stressforebyggelse og trivsel kan vare
med til at sikre eget lonsomhed. De voksen-
de krav pa arbejdspladsen skildres. Vigtigt
at lere den enkelte at planlagge, prioritere,
delegere og sige fra. Positiv psykologi ind-
gar i virksomhedens varktojer til at tackle
stress. Der tales zerligt om at undga perfek-
tionistisk pessimisme for den enkelte- og
skelne vaesentligt fra uvaesentligt. Vigtigt at
holde pauser. Work/life-balance skal sikres
for alle, og motion og sund kost indgar ogsa :
i trivselspolitikken. Vindervirksomhedens le- Torben Hare underviser og rddgiver nu i arbejdsglzede, trivsel, stressforebyggeise
dere har respekt for og tillid til medarbejder- og stresspolitik, som en vej til at tiltreekke og fastholde vaerdifulde medarbejdere.
ne og ser stor vardi i virksomhedens staerke wwwstress-less.dk.

team med det sociale fallesskab. Trivsel og

arbejdsglade kan saledes gere undervarker

i bekaempelse af stress.




