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Hillerad, den 20. september 2014

Statsautoriset revisor Torben Hare
Carinaparken 64
3460 Birkered

Pa given foranledning skal jeg hermed takke for dit foredragi Frederiksborg Rotary Klub den 3.
september 2014. Det gleedede mig og de ovrige deltagere, at foredraget var sa konkret, som tilfeeldet
var.

Stress er ikke blot et samtaleemne, men en sygdom, og vi fik ved denne lejlighed adskillige gode
rad til at imedega denne, sdvel i privatlivet som arbejdslivet. Som vi herte er en forudsetning for at
kunne imedega stress, at der skal vare balance mellem arbejdsliv og familieliv.

Kun ved en omhyggelig planleegning af bade prioritering og delegering vil det veere muligt at skabe
den positivitet, som er en nedvendig forudsetning for at skabe trivsel hos sével ledelse som

medarbejdere pé arbejdspladsen.

Igennem flere konkrete eksempler belystes problemstillingen og det i en sddan grad, at flere af
mededeltagerne efterfolgende erkendte at have medt sével de gode som darlige eksempler pa
ledelse.

Med venlig hilsen
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